Umsetzungsbeispiel Integrative Qualifikationen/ Wahlqualifikationen Pharmakant/-in

WQ Il. 15 - Therapeutische Systeme / IQ: Dokumente erstellen

Projekt: Abschlussaufgabe zu ,,Transdermale therapeutische Systeme*

Betrieb Berufsschule
Ausbildungsrahmenplan WQ 11.15 @ Rahmenlehrplan
Wahlpflichtlernfeld 5
Herstellen und Verpacken von M Therapeutische Systeme herstellen
therapeutischen Systemen und verpacken

1. Zielsetzung:

Jeder Azubi soll entsprechend seiner bisherigen betrieblichen Erfahrungen/Einsatzbereiche ein
komplett formatiertes Dokument zu einer Anlage [xxx] erstellen.

In Frage kommen z.B. die Aufgabenstellungen

Erstellen Sie von der Anlage [xxx] ein Dokument Uber die Sicherheitseinrichtungen.
Erstellen Sie von der Anlage [xxx] ein Dokument Gber mdégliche Fehlerquellen bei der
Bedienung und die daraus resultierenden Gefahren.

Erstellen Sie von der Anlage [xxx] ein Dokument Uber die Bedienungselemente die flr
Anlagenfihrer wichtig sind.

Erstellen Sie von der Anlage [xxx] ein Dokument (ber die notwendigen IPC.
Beschreiben Sie, wann sie wie von wem durchgefiihrt werden.

Diese Dokumente kdnnen - nach Prifung auf inhaltliche Richtigkeit durch den Ausbilder - weiteren
Azubis als Grundlage und Informationsquelle dienen.
2. Voraussetzung:

Der Azubi soll die Bedienung der Anlage [xxx] sehr gut beherrschen und in der Lage sein, selbststandig
Dokumente zu erstellen.

3. Aufgabenstellung

Konnen Sie sich an lhren ersten Tag in unserer Abteilung erinnern? Waren sie begeistert von den
komplexen Anlagen, oder hatten sie noch ziemlichen Respekt vor den riesigen vollautomatisierten
Geraten?

Ob Begeisterung oder Respekt, ware es nicht hilfreich gewesen ein kleines Buch mit den wichtigsten
Angaben zu den Anlagen zu haben, um in kurzer Zeit einen guten Uberblick zu bekommen?

Tja, leider haben wir so ein Buch noch nicht. Aber was nicht ist kann ja noch werden.....

Wer kdnnte besser ein solches Dokument erstellen als ein ehemaliger Betroffener, der sich inzwischen
eine grol’e Fachkenntnis angeeignet hat? Sie ahnen schon wer das ist? Richtig. Sie sind gemeint.

Hier nun lhre konkrete Aufgabe:

Erstellen Sie ein Dokument (ber die Sicherheitseinrichtungen der Anlage [xxx]. Beschreiben Sie, wie
die Sicherheitseinrichtungen zu bedienen sind, wann sie Uberprift werden missen und wer fir die
Uberpriifung zusténdig ist. Sie haben drei Tage Zeit, um die notwendigen Informationen
zusammenzutragen und das Dokument zu erstellen. Das Dokument soll mit Programm xy erstellt
werden. (Erkundigen Sie sich, ob eine Formatvorlage vorhanden ist.)

Bitte sprechen sie die aufgefihrten Punkte mit dem zustandigen Linienflhrer (Meister, Ausbilder...) ab.

" Je nach betrieblichem Einsatzbereich anzupassen.
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1. Zielsetzung:


Jeder Azubi soll entsprechend seiner bisherigen betrieblichen Erfahrungen/Einsatzbereiche ein komplett formatiertes Dokument zu einer Anlage [xxx] erstellen. 

In Frage kommen z.B. die Aufgabenstellungen


· Erstellen Sie von der Anlage [xxx] ein Dokument über die Sicher​heitseinrichtungen.


· Erstellen Sie von der Anlage [xxx] ein Dokument über mögliche Fehlerquellen bei der Bedienung und die daraus resultierenden Gefahren. 


· Erstellen Sie von der Anlage [xxx] ein Dokument über die Bedienungselemente die für Anlagenführer wichtig sind.


· Erstellen Sie von der Anlage [xxx] ein Dokument über die notwendigen IPC. Beschreiben Sie, wann sie wie von wem durchgeführt werden.


Diese Dokumente können - nach Prüfung auf inhaltliche Richtigkeit durch den Ausbilder - weiteren Azubis als Grundlage und Informationsquelle dienen. 


2. Voraussetzung: 

Der Azubi soll die Bedienung der Anlage [xxx] sehr gut beherrschen und in der Lage sein, selbstständig Dokumente zu erstellen.


3. Aufgabenstellung

Können Sie sich an Ihren ersten Tag in unserer Abteilung erinnern? Waren sie begeistert von den komplexen Anlagen, oder hatten sie noch ziemlichen Respekt vor den riesigen vollauto​matisierten Geräten?


Ob Begeisterung oder Respekt, wäre es nicht hilfreich gewesen ein kleines Buch mit den wichtigsten Angaben zu den Anlagen zu haben, um in kurzer Zeit einen guten Überblick zu bekommen?


Tja, leider haben wir so ein Buch noch nicht. Aber was nicht ist kann ja noch werden.....


Wer könnte besser ein solches Dokument erstellen als ein ehemaliger Betroffener, der sich inzwischen eine große Fachkenntnis angeeignet hat? Sie ahnen schon wer das ist? Richtig. Sie sind gemeint.


Hier nun Ihre konkrete Aufgabe:


Erstellen Sie ein Dokument über die Sicherheitseinrichtungen der Anlage [xxx]. Beschreiben Sie, wie die Sicherheitseinrichtungen zu bedienen sind, wann sie überprüft werden müssen und wer für die Überprüfung zuständig ist. Sie haben drei Tage Zeit, um die notwendigen Informationen zusammenzutragen und das Dokument zu erstellen. Das Dokument soll mit Programm xy erstellt werden. (Erkundigen Sie sich, ob eine Formatvorlage vorhanden ist.)


Bitte sprechen sie die aufgeführten Punkte mit dem zuständigen Linienführer (Meister, Ausbilder…) ab. 














* Je nach betrieblichem Einsatzbereich anzupassen.
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