Checkliste für die Durchführung der Ausbildung 

Rechtliche und organisatorische Voraussetzungen: 

· Welcher Ausbildungsberuf kommt für Ihren Betrieb in Frage? 

· Liegt die Ausbildungsberechtigung vor? 

· Wurde Ihr Betrieb als Ausbildungsbetrieb bei der zuständigen Kammer eingetragen? 

· Ist die Vermittlung aller Ausbildungsinhalte möglich oder kommt eine Ausbildung im Verbund in Frage? 

· Wurde ein Ausbildungsplan anhand der Ausbildungsordnung erstellt? 

· Wurde ein Anforderungsprofil für den Ausbildungsplatz erstellt? 

Rekrutierung von Auszubildenden 

· Haben Sie die Bewerbungsmodalitäten festlegt? 

· Wurde ein Auswahlverfahren festlegt? 

· Haben Sie an eine Einschaltung von Agentur für Arbeit, Kammer und Verbänden bei der Suche nach Auszubildenden gedacht? 

Ausbildungsbeginn 

· Wurde der Ausbildungsvertrag abgeschlossen und bei der Kammer eingetragen? 

· Wurde bei dem Auszubildenden eine ärztliche Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz durchgeführt? 

· Haben Sie den Auszubildenden bei der Berufsschule, der Krankenkasse und der Berufsgenossenschaft angemeldet? 

· Sind alle Unterlagen (Lohnsteuerkarte etc.) des Auszubildenden eingegangen? 

· Haben Sie einen Einarbeitungsplan erstellt? 

· Ist der erste Arbeitstag für den Auszubildenden geplant? 

